Tiltaksplan 2009-2010 (med utgangspunkt i Kvalitetsplan 2009-2013)
SKOLE:Kristiansund videregaende skole

Kvalitetsomrade: Tilpassa opplaering som grunnlag for meistring

Tiltak: Neerare om gjennomfgring (korleis/tidsplan)
Gjennomfgre spesialundervisning for alle som ikke har e Gjennomfgre tester i lesing og regning for Vgl elever ved skolestart. Gjennomfgring: Uke 37
tilfredsstillende utbytte av ord.opplaringstilbud e Vidreutvikle arbeidet i leererteam; innhold/struktur/referater med vekt pa pedagogiske utviklingsstrategier.

Gjennomfaring: Far uke 444.

e Videreutvikle arbeidet med vurderingskriterier pa en slik mate at malene blir mer praksisnzre og mer
brukervennlige for elever, foreldre og skolens eksterne samarbeidspartnere.
Gjennomfgring: Skoleéret 09-10.

e Ha et system som tidlig fanger opp elever som har behov for spesialundervisning (leererteam, elevsamtaler,
ulike vurderingsmater). Gjennomfaring: Skoleéret 09-10.

Tilpasse opplaringoppgaver og tempo til den enkelte elev

Lererne skal benytte ulike vurderingsméter. Gjennomfaring: Skolearet 09-10.

e Larerne skal benytte bade digitale og trykte lzeremidler. Digitale lzeremidler skal veere benyttet i alle fag i
lgpet av skolearet 09-10. Gjennomfgring: Skolearet 09-10

e Gjennomfare elevsamtaler hvor leringsoppgaver og tempo skal diskuteres med enkelteleven.

Gjennomfgring: Skoledret 09-10

Kvalitetsomrade: Inkludering og medverknad

Tiltak: Neerare om gjennomfgring (korleis/tidsplan)
Planlegge og gjennomfare undervisningen pa en slik méte at e Gjennomfare elevsamtaler og basisgruppemater etter oppsatt plan. Gjennomfaring: Skolearet 09-10
elevene sikres innflytelse og kan delta i planlegging, e  Bade for elevsamtalene og basisgruppemgtene ma det utarbeides en mer konkret momentliste i forhold til
gjennomfgring og vurdering av opplaringen. struktur og innhold. Gjennomfaring:Ved skolestart.

e | lererteam far leererne tid til samarbeid, refleksjon og drafting av hvordan elevene skal kunne trekkes med i

dette arbeidet. Mal for leererteam utarbeides, likesa hvor referatene skal lagres pa Fronter. Gjennomfering:
Skoledret 09-10, frist for mal uke 35.

Sikre elevene deltagelse i demokratisk valgte organ e Legge tilrette for at ulike elever skal kunne delta i dette arbeidet uten at det gar utover deres undervisning
og oppleeringskvalitet. Gjennomfaring: Skoleéaret 09-10
o Legge tilrette for skolering av elever som er valgt inn i ulike utvalg og organer for elevene. Frist: Uke 48
e Sgrge for at valgte elever far den ngdvendige legitimitet som trengs til de forskijellige vervene.
Gjennomfgring: Skoleéret 09-10



Kvalitetsomrade: Samarbeid og samanheng i den 13-arige grunnoppleringa
Tiltak: Neerare om gjennomfgring (korleis/tidsplan)

Legge grunnlaget for et godt samarbeid med foreldrene til .
elever under 18 ar

Legge tilrette for et samarbeid mellom OT og KVS. .

Delta aktivt i Karriereveiledningsprosjektet .

Gjare foreldrene kjent med skolens organer, innholdet i oppleaeringen og elevenes faglige og sosiale
utvikling. Dette skjer ved direkte kontakt fra kontaktlerer, mgte med foreldrene og via digitale
informasjonskanaler. Frist: 1.termin skolearet 09-10

OT knyttes naermere skolen i organisasjonsplanen. Avd.leder for spes. ped far et utvidet
koordineringsansvar for samarbeidet mellom OT og KVS. Gjennomfaring: Skolearet 09-10

Samarbeide tett med avgiverskoler (u-skoler) Gjennomfgring: Skolearet 09-10

Samarbeide tett med fagoppleringskontor og lokalt neeringsliv i forhold til elever som skal ut i
leerekontrakter/ opplaeringskontrakter. Gjennomfaring: Skolearet 09-10

Forberede elever pé leretiden, bla ved at de deltar pa leerlingekonferanse og informasjonsmater i lgpet av
skolearet. Gjennomfaring: Skoledret 09-10

Praksisrette PTF pa en slik mate at elever far kunnskap om og holdninger om lokalt neeringsliv.
Gjennomfgring: Skolearet 09-10

Fortsette deltagelsen i ungt entrepengrskap. Gjennomfgring: Skolearet 09-10

Kvalitetsomrade: Arbeidsmiljg og kompetanseutvikling

Tiltak: Neerare om gjennomfgring (korleis/tidsplan)

Gjennomfare kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget e Pabakgrunn av kartleggingen, iverksette ngdvendige tiltak som skal sikre arbeidstakerne ved KVS et
ved KVS forsvarlig psykososialt arbeidsmiljg. Egen plan utarbeidet, arbeidet skal veere avsluttet 31.07.10

Sikre arsplanene for skolens HMS-arbeid blir fulgt opp e Gjennomfare informasjon/ opplering av ansatte etter vedtatt plan. Gjennomfaring: Skolearet 09-10
Legge til_rette for og falge opp at arbeidstakere har den e Utarbeide kompetanseplaner/matriser for alle skolens ansatte. Gjennomfgring: Skolearet 09-10
ngdvendige kompetanse e Kompetanse skal veere et tema i medarbeidersamtalene. Gjennomfaring: Skoledret 09-10

Vidrefare arbeidet med leerernes arbeidsplaner e Implementere arbeidsplanene i arbeidshverdagen, sgrge for at alle endringer som krever varsling pa 14

dager gjares i arbeidsplanene. Sikre at KVS har et system for elektronisk arkivering/ lagring av
arbeidsplaner. Gjennomfaring: Skolearet 09-10



